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Personnes accompagnees
Construire avec elles des solutions favorisant
le pouvoir d'agir et le « vivre chez soi »

Professionnels
Déevelopper les compeétences pluridisciplinaires et
promouvoir la qualité de vie au travail

Coopérer avec nos partenaires territoriaux pour
proposer des solutions sur mesure

Handicap Services Alister
Promouvoir une offre de services innovante et durable
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RESPECT

Nous respectons chaque personne ;
nous acceptons ses choix ;
nous respectons son rythme ;
nous respectons ses idées ;
nous ne jugeons pas.
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DYNAMISME

Nous agissons vite ;
nous proposons des solutions utiles ;
nous nous adaptons aux besoins ;
nous questionnons nos pratiques professionnelles.

, by w0
ESPRIT D’EQUIPE
N : _ BIENVEILLANCE
ous travaillons ensemble ;
nous partageons nos idées ; Nous accompagnons avec attention ;
nous mettons en commun nos compétences ; nous faisons preuve d’empathie et d’humanité ;
nous proposons un accompagnement de qualité. _ nous cherchons le meilleur pour chacun.
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CLA 68 - Service
Autonomie a Domicile

HANDICONSULT 68 - I I

Acces aux soins
o nn

SAMSAH - service

d’Accompagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés

a SAVA - Service
<= SAMSAH MULHOUSE d’Accompagnement

gé? SAMSAH COLMAR a la Vie Autonome

..................................................................... LES PRESTATIONS PROPOSéES

! Un accompagnement médico-social i Un accompagnement a la vie sociale ! Un  accompagnement dans la
: Pag : 3 3 Pag . T o s Pag

i pluridisciplinaire, coordonné et «sur- i qui dllie les notions d'inclusion et de : réalisation des actes de la vie
i mesure» : compensation du handicap : quotidienne

: Un accompagnement pour assurer

_ Cu . i la continuité et la qualité des soins ) . . S
i Un accompagnement a |'apprentissage : Un accueil de jour pour la rédlisation

i ou au maintien de |"autonomie pour i Un accompagnement pour le répit des i d'activités de vie sociale et de
: vivre «chez soi» i proches aidants ! préservation de |I"autonomie

Réunion d’équipe pluridisciplinaire
\ " Rt
1 ! \ " ik . __:,_4,»__5\,7\

Président et médecin
coordonnateur
Dr. Jean SENGLER
Directeur général
Elvis CORDIER
Directeur administratif, financier

et ressources matérielles
Emmanuel SCHUELLER

Directrice qualité et parcours
Audrey BIECHELIN-MORRA
Directeur des ressources humaines
Gabriel HASCHER
Directrice des soins
Jessica FEDER

1

RAPPORT D’ACTIVITE 2025 PAGE 02



L'année 2025 a été marquée par l'élaboration du projet de service 2026-2030 du
SAMSAH, en articulation avec le nouveau projet associatif de Handicap Services
ALISTER. Cette démarche participative a mobilisé les professionnels ainsi que les
personnes accompagnées et leurs proches. Elle a notamment permis de réinterroger
les pratiques du service et d'engager un travail de réflexion autour des critéres
d’admission et de la formalisation de la procédure d'accueil et d'évaluation des besoins
des personnes accompagnées par le SAMSAH.

L'année 2025 correspond a la premiére année compléte d'exercice de la mission
d'évaluation de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) confiée au SAMSAH
par la MDPH de la CeA. Le bilan positif de cette premiére année est partagé par la
MDPH et le SAMSAH, tant sur la qualité des évaluations réalisées que sur la
coopération développée entre les deux structures.

Habituellement caractérisée par une forte stabilité de ses équipes, 'année 2025 a été
marquée par plusieurs mouvements de personnel. Le service a notamment renforcé ses
effectifs avec le recrutement d'une assistante sociale supplémentaire dans le cadre du
déploiement de la mission d'évaluation de la PCH. Parallelement, le départ d'une
ergothérapeute, d'une infirmieére et d'une assistante sociale a conduit a plusieurs
recrutements et réorganisations internes. Ces évolutions, liées a des projets
professionnels ou personnels, ont été accompagnées afin de garantir la continuité et la
qualité des interventions. Elles ont également permis d’intégrer de nouvelles
compétences et enrichir les pratiques de 1'équipe.

Le SAMSAH a poursuivi en 2025 le développement et la formalisation de ses
coopérations avec les acteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux du territoire. Les
collaborations engagées avec les établissements hospitaliers des GHT 11 et 12, les
référents handicap, I'Equipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP), le CAPH 68 ainsi que la
MDPH dans le cadre de la RAPT et de I'évaluation PCH ont contribué a renforcer la
coordination des parcours et la complémentarité des interventions. Les échanges
réguliers avec les autres SAVS et SAMSAH du territoire, notamment les services dits «
spécialistes » en santé mentale ou déficience sensorielle, ont également favorisé le
partage d'expertise et le développement de réponses adaptées a la complexité
croissante des situations accompagnees.
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LES CHIFFRES CLES
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255

79 COLMAR (SAMSAH + EVAL. PCH)
177 MULHOUSE (SAMSAH + EVAL. PCH)

PERSONNES EN FILE ACTIVE

2024 : 252

/2 COLMAR /180 MULHOUSE

199

' 1 ACCOMPAGNEMENTS
2024 : 229

T 105

EVALUATIONS
2024 : 69

| ARRIVALS & (s el ENTREES samsan

PERSONNES ENTREES

2024 : 95

144

l DEPARTURES* 70 SAMSAH / 85 EVALUATION PCH
PERSONNES SORTIES

2024 :119

/‘ “' PROFE!SZNNELS
(Y \ 2024:17
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LES PERSONNES ACCOMPAGNEES

REPARTITION FEMMES/HOMMES

45 % de femmes / 55 % d'hommes (45 % / 55 % en 2024)

140
140 115

120
100
80
60
40
20

Femmes Hommes

LES TRANCHES D’'AGES

84 % des personnes accompagnées ont plus de 40 ans en 2025 (86 % en 2024).
Mini = 20 ans, maxi = 79 ans et moyen = 52.8 ans

35 34 %
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LES PRINCIPAUX DIAGNOSTICS
(SELON LA CIM10*) A L'ORIGINE DE LA
SITUATION DE HANDICAP

66

S.E.P. et apparentés

Affections neurodégénératives
Huntington, Parkison, syndromes cérébelleux,...

A.V.C.

Paralysie cérébrale infantile
IMC, Syndromes malformatifs,...

S.L.A.
Maladie de Charcot,...

T.C.

228 : 90 %

Autres cérébro-lésions
Anoxiques, toxiques, tumorales, infectieuses,...

Affections du systéme nerveux périphériques
Spina bifida, polyneuropathies, ...

Lésions médulaires
Para et tétraplegie,...

Affections musculaires
Myopathies,...

Syndromes démentiels
Démence précoce, Korsakoff, Alzheimer,...

Troubles sensoriels

Affections osté-articulaires

2

Amputations

Les 15 autres personnes ont un diagnostic non consolidé (6 % de la file active).

* CIM10 : Classification Internationale des Maladies V10
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Divorcé(e) / Séparé(e)

19%

Célibataire 40 % Marié(e) / Concubinage

1%

Veuf / veuve

Personne ou entourage 21
MDPH | 18
Services médico-sociaux 8
Etablissement sanitaire
Autres
Plateforme de services

Médecins

Equipes mobiles TC/AVC

0 5 10 15 20 25
Focus sur la mission d’évaluation :

* 140 évaluations dans le cadre de Paide humaine, soit :
- 84 évaluations des besoins d’aides humaines ;
- 56 modifications de plan d’'aide ou procédure d’'urgence.
e 68 évaluations des besoins en aides techniques ;
e 19 GEVA en aménagement du logement ;
e 3 en aménagement du véhicule ;
e 30 évaluations “frais spécifiques exceptionnels déménagement”.
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En 2025, 68 Mesures de l'Indépendance Fonctionnelle (MIF) ont été réalisées.

Score mini = 18 (trés dépendant), maxi = 121 (autonome) et moyen = 77 (83 en 2024).

Entre 41 et 60
Entre 61 et 80

25 %

19 %
Entre 18 et 40 ;

50 %

Entre 81 et 126

63 %

Sans protection

curatelles || 1 %

Curatelles renforcées 1 7 %
Tutelles 8 %
Autres mesures 11 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
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Bureau de l'équipe de Colmar

LES FINS D'ACCOMPAGNEMENT

70 accompaghements SAMSAH ont pris fin en 2025.
' DEPARTURES

72 %

Objectifs SAMSAH atteints

15%
10 %

Hospitalisation 3 %

Déceées

Réorientation

Sur les 103 personnes en évaluation PCH, il y a eu 85 clotures.

66 %

Accompagnement SAMSAH

25 %

Evaluation sans accompagnement

Réorientation 8 %

Déces 1 %

0 10 20 30 40 50 60 70

DUREES D'ACCOMPAGNEMENT

Mini : 14 jours
g Maxi : 9 ans
Duréee moyenne d’accompagnement des sortants : 1.8 ans
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NOTES

CONTACTS

Siege et site de Mulhouse Site de Colmar
115 Avenue de la Tere Division Blindee 9 rue Mittler-Weg
68100 MULHOUSE 68000 COLMAR
03.89.44.27.44 03.89.22.18.48
accueil@alister-autonomie.fr accueilcolmar@alister-autonomie.fr
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