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Personnes accompagnées
Construire avec elles des solutions favorisant
le pouvoir d'agir et le « vivre chez soi »

Professionnels
Déevelopper les compétences pluridisciplinaires et
promouvoir la qualité de vie au travail

Coopeérer avec nos partenaires territoriaux pour
proposer des solutions sur mesure

Handicap Services Alister
Promouvoir une offre de services innovante et durable
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RESPECT

Nous respectons chaque personne ;
nous acceptons ses choix ;
nous respectons son rythme ;
nous respectons ses idées ;
nous ne jugeons pas.
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DYNAMISME

Nous agissons vite ;
nous proposons des solutions utiles ;
nous nous adaptons aux besoins ;
nous questionnons nos pratiques professionnelles.

, dyv
ESPRIT D’EQUIPE
N : _ BIENVEILLANCE
ous travaillons ensemble ;
nous partageons nos idées ; Nous accompagnons avec attention ;
nous mettons en commun nos compétences ; nous faisons preuve d’empathie et d’humanité ;
nous proposons un accompagnement de qualité. L nous cherchons le meilleur pour chacun.
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CLA 68 - service
Autonomie a Domicile

HANDICONSULT 68 -

Acceés aux soins

SAMSAH - service

d’Accompagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés

" SAVA - Service
<= SAMSAH MULHOUSE : d’Accompagnement

g‘sy SAMSAH COLMAR : a la Vie Autonome

..................................................................... IES PRESTATIONS PROPOSEES

i Un accompagnement médico-social i Un accompagnement & la vie sociale it Un  accompagnement dans la
i pluridisciplinaire, coordonné et «sur- : qui dllie les notions d’inclusion et de i réalisation des actes de la vie
: mesure» : compensation du handicap i quotidienne

: Un accompagnement pour assurer

_ oy - i la continuité et la qualité des soins _ . . .
i Un accompagnement & |"apprentissage i Un accueil de jour pour la réalisation
i ou au maintien de |'autonomie pour i Un accompagnement pour le répit des i d’activités de vie sociale et de

: vivre «chez soi» : proches aidants : préservation de |'autonomie

Journée de préparation du Projet d'établissement avec
des représentants du CVS

| A\

Président et médecin
coordonnateur
Dr. Jean SENGLER
Directeur général
Elvis CORDIER
Directeur administratif, financier
et ressources matérielles
Emmanuel SCHUELLER

Directrice qualité et parcours
Audrey BIECHELIN-MORRA
Directeur des ressources humaines
Gabriel HASCHER
Direcirice des soins
Jessica FEDER
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A T’accueil de jour d’ALISTER, de nombreuses activités ont rythmé le quotidien et ont favorisé le bien-étre des
personnes accompagnées. Le sport adapté, animé par SIEL BLEU, a permis de bouger en douceur tout en
entretenant la mobilité et la confiance en soi. Les ateliers de nutrition proposés par ALVITAE ont offert des
conseils pratiques pour mieux manger au quotidien et ont permis de partager des moments conviviaux autour de
paniers de fruits et légumes bio. Sur Mulhouse, la présence mensuelle de « chiens visiteurs » a apporté réconfort,
détente et de belles interactions pleines de chaleur.

Tout au long de l'année, des groupes thématiques de prévention santé ont encouragé les échanges et
'apprentissage autour de sujets essentiels. La « boite de jour » est devenue un espace de rencontres, de
discussions et de liens sociaux précieux. Des événements festifs, comme la féte de Noél, ont rassemblé personnes
accompagnées et équipes dans une ambiance chaleureuse et joyeuse. Chaque activité a visé a stimuler
’autonomie, a renforcé le lien social et a permis de créer des moments de partage. L’équipe a veillé a proposer
des animations variées, adaptées aux besoins et envies de chacun. Ensemble, ces initiatives ont contribué a faire
des accueils de jour des lieux bienveillants, dynamiques et ouverts sur la cité.

Les ateliers artistiques animés par Simone ADOU, artiste peintre mulhousienne, ont été proposés deux fois par
mois a Mulhouse et a Colmar, offrant aux personnes accompagnées un espace d’expression créative et de
découverte. Dans une ambiance bienveillante, chacun a été invité a expérimenter différentes techniques
picturales, a son rythme et selon ses envies. Ces temps artistiques ont favorisé la confiance en soi, la détente et le
plaisir de créer ensemble. Simone ADOU a accompagné chaque participant avec sensibilité, valorisant les talents
et la singularité de chacun.

En 2025, les ateliers ont pris une dimension particuliére grace au projet des « faussaires », qui a rencontré un vif
enthousiasme. Les participants se sont prétés au jeu en reproduisant des ceuvres célébres de grands artistes tels
que Van Gogh, Magritte, Miré ou encore Renoir. Ce projet a permis de découvrir 'histoire de l'art tout en
développant l'observation et la créativité. Les séances ont été riches en échanges, en apprentissages et en
moments de fierté collective. Les ceuvres réalisées ont témoigné d'un réel engagement artistique et d'une belle
diversité de styles. Au-dela de la production artistique, ces ateliers sont devenus de véritables espaces de partage,
d’expression personnelle et de valorisation des capacités de chacun.

Le Conseil de la Vie Sociale d’ALISTER a été une instance essentielle de dialogue et de participation,
permettant aux personnes accompagnées, aux familles et aux professionnels de s’exprimer sur la vie de
’association. Il s’est réuni trois fois par an en réunions plénieres afin d’échanger sur les projets en cours, les
ameéliorations possibles et les sujets du quotidien. Ces rencontres ont favorisé I’écoute, la transparence et la co-
construction des actions menées au sein de ’association.

En complément, des sous-groupes « qualité » ont été organisés pour approfondir certaines thématiques
spécifiques et mener un travail plus ciblé. Les participants ont pu contribuer a la réflexion en apportant leur
regard et leurs suggestions concretes. En 2025, la révision de la Charte des Droits et Libertés ou encore du
Réglement de fonctionnement du CVS, ont constitué un temps fort, permettant de rappeler les valeurs
fondamentales et de s’assurer de leur bonne compréhension par tous (facile a lire et a comprendre).

Ces espaces ont encouragé l'expression des besoins et la prise en compte des expériences vécues. Ils ont
participé activement a I’amélioration continue des pratiques et a la qualité de 'accompagnement proposé. Le
Conseil de la Vie Sociale a renforcé la place des personnes accompagnées comme actrices a part entiére de la
vie associative, dans un esprit de respect, de coopération et de dynamique partagée.

Les fétes des familles et rencontres conviviales organisées en début d’été par les accueils de jour ont été de
véritables moments de partage et de convivialité.

A Mulhouse, une guinguette installée dans le jardin a permis de profiter d'une ambiance chaleureuse, propice
aux échanges entre familles, personnes accompagnées et professionnels. Musique, rires et discussions ont
rythmé ce temps festif, renforcant les liens dans un cadre agréable et familier.

A Colmar, la guinguette s’est déroulée chez un prestataire, offrant un cadre différent mais tout aussi convivial et
accueillant. Les participants ont pu se retrouver autour d’'un verre et de planchettes apéritives, favorisant les
rencontres et les échanges.

Ces événements ont permis de valoriser les relations humaines et de créer des souvenirs communs dans une
atmosphére bienveillante. Au-dela de la féte, ces rencontres ont renforcé le sentiment d’appartenance et la
proximité entre tous. Elles ont aussi permis aux familles de mieux découvrir le quotidien dans les accueils de
jour et de partager un temps privilégié avec les équipes. Ces moments conviviaux ont témoigné de 'importance
accordée a la dimension humaine et a la création de liens durables dans le soutien aux aidants et aux proches.
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100 / 30

PERSONNES ACCOMPAGNEES /
NOMBRE DE PLACES

2024 :97 /30

?

r1 101% / 79%

TAUX DE FREQUENTATION
PLANIFIE / REALISE

L8 _ 2024:100% /78 %
' ARRIVALS & ENTREES
2024 :13

l DEPARTURES wap SORTIES

2024 :12

12

PROFESSIONNELS

2024 :12




30 % de femmes / 70 % d'hommes (33 % / 67 % en 2024).
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77 % des personnes accompagnées ont plus de 40 ans en 2025 (80% en 2024).
Mini = 23 ans, maxi = 71 ans et moyen = 52 ans

35

31% 30 %
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LES PRINCIPAUX DIAGNOSTICS
(SELON LA CIM10*) A L'ORIGINE DE LA
SITUATION DE HANDICAP

35

T.C.

A.V.C.

Affections neurodégénératives
Huntington, Parkison, syndromes cérébelleux,...

S.E.P. et apparentés

Syndromes démentiels
Démence précoce, Korsakoff, Alzheimer,...

99:99 %

. _ Autres cérébro-lésions
Anoxiques, toxiques, tumorales, infectieuses,...

Paralysie cérébrale infantile
IMC, Maladie de Little,...

Affections du systeme nerveux périphériques
Spina bifida, polyneuropathies, ...

Troubles sensoriels
Cécite, ...

Troubles du développement psychologiques
TSA, autres troubles de l'apprentissage,...

0 5 10 15 20 25 30 35

Projet nutrition =~
“ALVITAE"

* CIM10 : Classification Internationale
des Maladies V10
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Célibataire

46 % Personnes ylvant
avec un.e aidant.e

17% Séparé(e) / Divorcé(e)

Marié(e) / Pacsé(e)
Personnes
vivant seules

Stammtisch des aidants
(Mulhouse et Colmar)

Plateforme de services

Personne ou entourage

Etablissement sanitaire

Equipes mobiles TC/AVC

MDPH

Services médico-sociaux

Autres
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En 2025, 100 Mesures de l'lndépendance Fonctionnelle (MIF) ont été réalisées,
soit pour 100 % de la file active (100 % en 2024).
Score mini = 32 (trés dépendant), maxi = 121 (autonome) et moyen = 87 (86 en 2024).

Entre 61 et 80

16 %

Entre 41 et 60

Entre 18 et 40

67 %

Entre 81 et 126

Activités physiques adaptées
avec Siel Bleu

Sans protection 44 %

Curatelles | 1 9%

Curatelles renforcées 2 5 %
Tutelles 1 6 %
Autres mesures 1 4 %
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 %
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Féte des familles “guinguette” a Mulhouse

11 personnes ont quitté les accueils de jour en 2025:

Retour "milieu ordinaire"

Institutionnalisation 4

DEPARTURES efp

Déces 1

Autre motif

6 personnes ont stoppé leur fréquentation des accueils de jour,
avec la poursuite d'un accompagnement médico-social a domicile.
4 personnes ont intégré un établissement (2 MAS, 2 EHPAD).

1 personne est décédée (a domicile).

Mini : 1 mois
Maxi : 18.5 ans
Moyenne : 5.8 ans
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Siege et site de Mulhouse Site de Colmar

115 Avenue de la Tere Division Blindée 9 rue Mittler-Weg
68100 MULHOUSE 68000 COLMAR
03.89.44.27.44 03.89.22.18.48
accueil@alister-autonomie.fr accueilcolmar@alister-autonomie.fr
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