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NOTRE AMBITION
COLLEGTIVE

Personnes accompagnees

Construire avec elles des solutions favorisant
le pouvoir d'agir et le « vivre chez soi »

Professionnels

Déevelopper les compétences pluridisciplinaires et
promouvoir la qualité de vie au travail

Coopérer avec nos partenaires territoriaux pour
proposer des solutions sur mesure

Handicap Services Alister
Promouvoir une offre de services innovante et durable

NOS VALEURS
5
.,@,. 242

EXIGENCE DYNAMISME

Nous sommes engagés aux cotés des Nos services sont dynamiques
personnes que nous Accompagnons et proactifs. Nous innovons sans

et exigeons le meilleur pour elles. cesse pour nous adapter a |'évolution

des besoins.
A 1 =
ESPRIT D’'EQUIPE RESPECT
Nos équipes sont solidaires. La qualité de vie des personnes
La communication et la confiance accompagnées est notre priorité,
guident nos accompagnements. nous respectons leurs valeurs, leurs
besoins et leur choix.
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LA PLATEFORME DE SERVICES

CLA 68 - service
Autonomie a Domicile

SAMSAH - Service

d’Accompagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés

a SAVA - Service
= SAMSAH MULHOUSE d’Accompagnement

qgaz'f SAMSAH COLMAR a la Vie Autonome
ACCUEILS DE JOUR

{"} SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR - MULHOUSE
("} ACCUEIL DE JOUR MEDICALISE - MULHOUSE
"} SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR - COLMAR '

..................................................................... IES PRESTATIONS PROPOSEES

i Un accompagnement médico-social i Un accompagnement a la vie sociale i Un  accompagnement dans la
: pluridisciplinaire, coordonné et «sur- i qui dllie les notions d'inclusion et de : réalisation des actes de la vie
‘ mesure» i compensation du handicap : quotidienne

{ Un accompagnement pour assurer

_ o . i la continuité et la qualité des soins _ . . —
i Un accompagnement & I'apprentissage i Un accueil de jour pour la réalisation
i ou au maintien de |'autonomie pour i Un accompagnement pour le répit des i d’activités de vie sociale et de

: vivre «chez soi» i proches aidants i préservation de I'autonomie

Les Olympiades 2024
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Apres avoir été site pilote en 2023, l'utilisation du dossier unique « Imago » a été
officialisée a partir de 2024 pour toute la plateforme de services. Ce dossier unique est un
outil central qui permet de rassembler toutes les informations essentielles concernant la
personne accompagneée. Il vise a assurer une meilleure coordination des interventions, a
respecter la confidentialité, et a garantir une prise en charge personnalisée et cohérente. Il
comprend le projet personnalisé, les évaluations, les suivis, et les documents
administratifs. Son objectif principal est de centraliser toutes les données pour faciliter la
communication entre les différents professionnels intervenant auprés de la personne
accompagnée par le SAVA.

Il y a deux ans maintenant, m2A Habitat a souhaité soutenir le travail de l’association
Alister, en proposant d’apporter des outils de sensibilisation et d’accompagnement a
I’autonomie aux personnes accompagnées par la Maison pour la Vie Autonome (MAVA)
située a Pfastatt. En partenariat avec Bulle 360, une association spécialisée dans le domaine
de la vidéo en réalité virtuelle. La réalité virtuelle offre des possibilités incroyables pour
rendre 'apprentissage plus immersif, interactif et engageant. Elle permet aux apprenants
de vivre des expériences concretes dans un environnement simulé, ce qui peut grandement

améliorer la compréhension et la mémorisation des concepts. Ce projet concrétisé, a été
lancé et inaugurer le 05/09/2024.

2024 a été I'année de I’évaluation externe par la HAS du SAVA. Un travail consciencieux de
I’équipe du SAVA, réalisé en lien avec la Direction Qualité de la Plateforme, a abouti a une
excellente notation du service par les évaluateurs. Ce rapport a mis en lumiére un travail
d'équipe exemplaire et efficace au centre duquel les personnes que nous accompagnons
ont toute leur place. Nous pouvons collectivement étre trés fiers de ces excellents retours.
Un grand bravo a toutes les équipes qui ont préparé ces évaluations et qui ceuvrent au
quotidien pour favoriser I’autonomie des personnes vivant avec un handicap.

Le 04 Juillet se sont déroulées les OLYMPIADES Alister. Une organisation complexe dans
laquelle les salariés du SAVA se sont beaucoup impliqués pour cette journée conviviale et
pleine d’enthousiasme.

Le grand espace, mis a disposition par la ville de Kingersheim, nous a permis d’accueillir
différentes activités sportives et ludiques adaptées a tous les niveaux. Pres de 200
participants, accompagnés par Handicap Services Alister, ont relevé en équipe des défis
sportifs, comme des courses en fauteuil roulant, des jeux de précision, ou encore des
activités de coordination. Nos animateurs et bénévoles, bienveillants et motivés, ont
encouragé chacun a donner le meilleur de lui-méme dans une atmospheére de solidarité et
de respect.

Au fil de la journée, des moments de partage et de convivialité se sont succédés
démonstrations sportives, pauses, €changes autour de rafraichissements... A l'issue des
épreuves, des prix et des médailles ont été remis aux participants, symboles de leur
courage et de leur esprit d’équipe. L’événement s’est terminé par un grand rassemblement,
ou tout le monde a dansé ou simplement partagé un moment de joie collective. C’est une
journée exceptionnelle qui célébre la diversité, I'inclusion et la capacité de mobilisation de
notre association.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 PAGE 03




LES CHIFFRES CLES
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15+ 2 HORS LES MURS
PERSONNES ACCOMPAGNEES

2023 : 20

4 5735

ACTES D' ACCOMPAGNEMENT

L& 2023 :3 980
l ARP\\VM.S & 9+1HORS LES MURS
ENTREES
2023 :11
l DEPARTURES* 8+1 HORS LES MURS
SORTIES
2023 :11
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LES PERSONNES ACCOMPAGNEES

REPARTITION FEMMES/HOMMES

41 % de femmes / 59 % d'hommes (37 % / 63 % en 2023)

10
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Femmes Hommes

LES TRANCHES D’AGES

80 % des personnes accompagnées ont moins de 40 ans en 2024 (idem 2023)
Mini = 21 ans, maxi = 59 ans et moyen = 32 ans
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LES PRINCIPAUX DIAGNOSTICS
(SELON LA CIM10*) A L'ORIGINE DE LA
SITUATION DE HANDICAP

Parah/sie cérébrale infantile
IMC, syndrome de Renpenning...

Autres cérébro-lésions
Anoxiques, toxiques, tumorales, infectieuses...

13:76 %

A.V.C.

T.C.

Troubles du développement psychologique
TSA, autres troubles de l'apprentissage,...

a realité virtuelle

* CIM10 : Classification Internationale des Maladies V10
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SITUATIONS FAMILIALES

Personnes vivant
accompagnees

0%

Personnes seules

Les Olympiades 2024

ORIGINES DES
NOUVELLES DEMANDES

MDPH

Services médico-sociaux
Personne ou entourage
Etablissement sanitaire

Equipes mobiles TC/AVC

Autres

Plateforme de services
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En 2024, 15 Mesures de l'Indépendance Fonctionnelle (MIF)
ont été réalisées, soit pour 88 % de la file active (70% en 2023).
Score mini = 44 (dépendant), maxi = 121 (autonome) et moyen = 100 (95 en 2023).

Entre 61 et 80

7%

Entre 41 et 60
Entre 18 et 40 0%

86% Entre 81 et 126

La réalité virtuelle

Sans protection 18 %
Curatelles
Curatelles renforcées 41 %
Tutelles 12 %
Autres mesures 29 %

Habilitation familiale

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
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Repas pair aidance dans les locaux pédagogiques

LES FINS D'ACCOMPAGNEMENT

9 personnes ont quitte le SAVA / MaVA en 2024.

78 %

Retour "milieu ordinaire"

Institutionnalisation 22 %

DEPARTURES efp

Autre motif

Déceés

Sur 9 personnes gui ont quitté le SAVA / MaVA en 2024 ;
7 ont Intégre un appartement en milieu ordinaire ou
un habitat inclusif de Handicap Services Alister ;
2 personnes ont trouveé leur place en établissement (FATH et établ. sanitaire).

DUREES D'ACCOMPAGNEMENT

Mini : 11 jours
Maxi : 4 ans
Moyenne : 14 mois
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NOTES

CONTACTS

Siege et site de Mulhouse Site de Colmar
115 Avenue de la Tere Division Blindée 9 rue Mittler-Weg
68100 MULHOUSE 68000 COLMAR
03.89.44.27.44 03.89.22.18.48
accueil@alister-autonomie.fr accueilcolmar@alister-autonomie.fr
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